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Referat fra mgdet i bestyrelsen for GJUK
torsdag den 26. oktober 2006 kl. 19,00

Afbud til mgdet: Sgren Lynggaard
Charlotte deltog i madet fra kl. 19,30 — og deltog ikke i punkt 4 og
kun delvis i punkt 5.

1. Konstituering:

a) valg af formand

Charlotte Hgjlund Jensen valgtes.

b) valg af neestformand

Rikke Streede Frandsen valgtes

c) valg af rep. til ansaettelsesudvalg

Sanne Engkjeer valgtes

d) valg af rep. til “formandsradet”

Charlotte Hgjlund valgtes.

e)Andet

Tage oplyste, at Skanderborg Kommune er pa vej med en beslutning om ikke at ville lade
sig repreaesentere i forskellige bestyrelser, herunder heller ikke i GJUK’s bestyrelse.

Der er ikke truffet beslutning om det endnu og vi har heller ikke modtaget nogen besked
eller varsel. Nar beslutningen traeffes, indebaerer det bl.a., at den selvejende institution
skal aendre vedteegten, hvilket er en besveerlig procedure, med vedtagelser pa 2
generalforsamlinger. Der skal sdledes ogsa tages stilling til, "lhvem” der skal have den
ledige bestyrelsesplads.

2. Bestyrelsens mgder:

a) fastseettelse af mgdedatoer for bestyrelsen:

16. november 2006 kl. 19,15 (safremt der skal sendes hgringssvar)

25. januar 2007 kI. 19,15

22. marts 2007 kl. 19,15

31. maj 2007 kl. 19,15

23. august 2007 kl. 19,15

18. september 2007 KIl. 18,00(forud for generalforsamling)

Generalforsamling: Tirsdag d. 18. september kl. 19,00 2007

b) temadag med personalet

29. september 2007

c) feellesmagde med Stgttefonden

Tirsdag d. 5. december 2006 kl. 18,00 hos Charlotte.

d eventuel fastseettelse af andre mader

Der blev ikke fastsat yderligere magder.

3. Bestyrelsens arbejdsform

- hvilke gnsker/krav har bestyrelsen til arbejdet og madeformen.

Bestyrelsen gnsker, at Tage udfeerdiger og udsender dagsorden samt sgrger for referat fra
bestyrelsens mgder. Dagsorden udsendes ca. 1 uge fgr mgdet og punkter, der gnskes
medtaget, skal meddeles Tage en god uges tid far mgdet. Bestyrelsen gnsker at veere
velorienteret om klubbens daglige drift, psedagogiske indsats og arbejde og ogsa om

D

Den selvejende institution
Galten Junior- og Ungdomsklub
Syvtallet 8, 8464 Galten - TIf.: 8694 5191 - Fax: 8694 7731 - e-mail: GJUK@post5.tele.dk




D

gkonomien. Der gnskes ogsa afsat tid til mere overordnede debatter, gerne med aktuel
baggrund i klubbens arbejde. Mgderne afsluttes senest kl. 22,00

4. Godkendelse af referat fra:

a) bestyrelsesmgdet den 7. september 2006

b) generalforsamlingen den 21. september 2006
Begge referater godkendt uden bemaerkninger.

5. Efterretninger/siden sidst:

a) dkonomi og medlemstal, institution

@konomisk balance gennemgaet. Budgettet holder fint. Der bruges af indeveerende ars
budget en del penge pa renovering af kontor og p-stue, bade til gulv og til maling samt
inventar. Der indkagbes en ny kopimaskine, der har en kapacitet, sa den ogsa kan trykke
klubblad. Vores nuvaerende trykmaskine er gammel og efterhanden sveer at skaffe
reservedele og forbrugsstoffer til. Der bruges ogsa en del penge pa at opseette nye lys
amaturer i p-stuen, i garderobe og pa gangene pa 1. sal.

Medlemstal ser yderst fornuftigt ud, med de nuveerende tal er vi over budgettet og far en
efterregulering pa plus ca. kr. 100.000

Vi har gvrigt faet overfart kr. 597.000 til vores konto vedr. 2005.

b) @konomi, bar

Balance for bar gennemgaet.

Omseetning gaet kraftigt ned, p.g.a. det reducerede sliksalg. Til gengaeld seelger vi mere
mad. Tilsyneladende ser overskuddet ud til at veere ret meget pa linie med tidligere.

c) dkonomi, stattefond

Fondens overskud skrumper ind. Det har vaeret dyrt at vedligeholde bussen i ar.

d) Budget 2007 — konsekvenser af besparelserne

Sammenlaegningsudvalget har vedtaget budgettet for 2007, inkl. En besparelse pa 2%.
Efterfalgende skal Familieudvalget pa deres magde den 30. oktober udmgante de enkelte
omraders besparelse. Denne udmgntning sendes til hgring med en frist til den 17.
november 2006. Der forelaegger pa nuvaerende tidspunkt ikke noget konkret om, hvordan
klubomradets besparelse vil blive udmgntet. Bestyrelsen holder et mgde den 16.
november for at forholde sig til Familieudvalgets forslag, med henblik pa at sende
hgringssvar.

e) Sammenhangende bagrnepolitik

Forslaget til sammenhaengende bgrnepolitik blev draftet. Bestyrelsen finder, at ingen kan
veere uenige i de forskellige politiske visioner. De er naermest selvfglgeligheder og strider
pa ingen made imod den paedagogiske praksis, der i forvejen er geeldende i GJUK. Vi
mener 0gsa, at vi i forvejen forsgger at leve op til dem.

Bestyrelsen finder, det er vigtigt, at de forskellige institutioner far lov til at udvikle sig
forskelligt, netop saledes at der er plads til mangfoldighed og forskellighed.

f) Livet i klubben

Lige nu i klubben forventer vi stor aktivitet i de kommende maneder i veerkstederne. Der er
allerede god gang i den om eftermiddagen. Vi forbereder halloweenfest, deltagelse i
fodboldsteevnet i Lemvig og fredag er der fest i UK. | UK er det meget svigende med
fremmgadet, men en fast skare kommer hver aften, og i musiklokalet gves der heftigt.
(bestyrelsen konstaterede ved selvsyn- og hgr — resultatet ved caféaftenen torsdag aften)
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I miniklubben er der foreeldremgde den 31. oktober. Forud er der udsendt en raekke
punkter, som vi gnsker at drgfte med foreeldrene, ligesom vi forud har snakket med alle
barnene om emnerne. Vi har ogsa bedt foraeldrene snakke med bgrnene derhjemme
inden foreeldremgdet. Fra klubbens side gnsker vi at skabe trygge omgivelser for bgrnene
samt et miljg, hvor de store og de "sma” respekterer hinanden og ikke udsaetter hinanden
for drillerier eller nogen form for mobning. Men vi er ogséa bevidste om, at der ogsa i
klubben er et hierarki, som alle andre steder. Vi er ogsa bevidste om, at en del af
barnenes livs- og erfaringsgrundlag ogsa skabes ved at afprave de forskellige greenser
der naturligt er. At afprave graenser, medfarer ogsa "afregning” og konsekvens, som er en
del af ba@rnenes sociale leeringsproces. Men det er ogsa vigtigt at skabe et socialt miljg,
hvor disse processer kan forega i tryghed.

| Ungdomsklubben planleegger vi en brugerundersggelse, der skal gennemfgres som
interview med hver enkelt klubmedlem.

| juniorklubben har vi gennemfgrt en overnatning for 30 bgrn.

Alt i alt rimelig fornuftig aktivitet og liv i klubben.

g) Temadagen

Bestyrelsen var meget tilfreds med temadagen. Bestyrelsen haber personalet kan bruge
giraf-redskaberne i det daglige arbejde og vil falge op pa det pa personalemgderne.

6. Personale

Tilgang: 25.9.2006: Jes Kruse Rasmussen(Arbejdsprgvning)

Herudover oplystes det, at klubben hver dag i 2 timer frem til den 1. december modtager
en straf afsoner (med fod lsenke) Han saettes til udendgrs praktisk arbejde. Klubben skal
desuden overvage, at han indtager sin antabus pille 2 gange ugentligt.

7. Eventuelt

Tage orienterede om et mgde for kommunens klub- og skoleledere, hvor emner var,
hvordan skolerne og klubberne kan samarbejde bedre om bgrn og unge med seerlige
behov eller vanskeligheder. Vi skal mgdes med skoleledelsen senere for at drafte
konkrete modeller. Allerede nu er det aftalt, at GJUK’s teams skal mgdes med skolens
lsererteams. Desuden er der i gang sat initiativer, hvor klubben og skolen i samarbejde,
gar en indsats for enkelte elever. Det sker typisk i form af kontaktperson fra klubben til de
pageeldende bgrn og unge.

Mgdet haevet: Kl. 21,45

Referent: Tage Nielsen
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